Na osnovu &lana 19. stav (1) i ¢lana 20., a u vezi sa ¢lanom 31. stav (1) Zakona o drzavnoj sluzbi u
institucijama Bosne i Hercegovine (,Sluzbeni glasnik BiH*, br. 19/02, 35/03, 4/04, 26/04, 37/04, 48/05, 2/06,
32/07, 43/09, 8/10 i 40/12), Agencija za drzavnu sluzbu Bosne i Hercegovine, u ime Ministarstva odbrane
Bosne i Hercegovine, raspisuje

INTERNI OGLAS
za popunjavanje radnih mjesta drzavnih sluzbenika
u Ministarstvu odbrane Bosne i Hercegovine

1101 Strucni savjetnik za procjenu strateSkih modela odbrane
1102 Struéni savjetnik za ispunjavanje medunarodnih obaveza
1/03 Struéni savjetnik za upravljanje civilnim personalom
1/04 Visi struéni saradnik za izradu propisa i pravila

1/05 Visi struéni saradnik za analizu izvrSenja budzeta

SEKTOR ZA POLITIKE | PLANOVE
Odsjek za analizu i procjene

1/01 Struéni savjetnik za procjenu strateSkih modela odbrane

Opis posiova i radnih zadataka: Pregleda, istraZuje i analizira postojece strateSke odbrambene modele.
Analizira i istrazuje funkcionalne veze izmedu struktura odbrambenih modela. Prikuplja informacije i vrsi
komparaciju odbrambenih modela zemalja Glanica NATO saveza. Analizira operacije stranih oruzanih
snaga, te prati i proutava promjene odbrambenih modela. Priprema planove i programe istraZivanja
strateskih modela odbrane, na osnovu prikupljenih podataka vrsi izradu procjena i analiza te daje prijedloge
za unapredenje odbrambenih sposobnosti i izgradnju odbrambenih struktura. Predlaze izradu, dogradnju i
korekciju dokumenata iz oblasti odbrane. Vrsi stalni pregled odbrambenih sposobnosti Oruzanih snaga BiH
i izraduje izvjestaje, informacije i analititke materijale za potrebe Ministarstva odbrane BiH. Ostvaruje
saradnju sa institucijama BiH i sa drugim relevantnim domacim i inostranim institucijama. Obavlja i druge
poslove i zadatke po nalogu $efa Odsjeka. Za svoj rad odgovoran je $efu Odsjeka.

Posebni uslovi: VSS, VIi stepen, Vojna akademija, Fakultet politickih nauka — odsjek odbrana i sigurnost ili
drugi fakultet drustvenog smijera; stru¢ni ispit; poznavanje rada na racunaru; 3 godine radnog iskustva u
struci.

Status: drzavni sluzbenik.

Broj izvrsilaca: jedan (1).

Mjesto rada: Sarajevo.

SEKTOR ZA MEDUNARODNU SARADNJU
Odsjek za medunarodne obaveze

1/02 Struéni savjetnik za ispunjavanje medunarodnih obaveza

Opis poslova i radnih zadataka: lzraduje planove, prati realizaciju i obavlja poslove verifikacija i inspekcija
u skladu sa medunarodnim sporazumima o kontroli naoruzanja i sporazumima o mjerama izgradnje
povjerenja i sigurnosti, rezolucija UN-a, odluka i sporazuma relevantnih medunarodnih organizacija. Daje
preporuke i prijedloge za pristup BiH medunarodnim sporazumima za kotrolu naoruzanja i medunarodnim
sporazumima za izgradnju mjera povjerenja i sigurnosti. Predlaze budZet i prati realizaciju utroska
sredstava iz programa kontrole naoruzanja. Daje preporuke i predlaze zvanican stav BiH po pitanju
kontrole naoruzanja. Izvrsava i druge poslove koje mu odredi $ef Odsjeka. Za svoj rad odgovoran je sefu
Odsjeka.

Posebni uslovi: VSS, VIl stepen, Fakultet politickin nauka-odsjek odbrana i sigurnost ili drugi fakultet
drustvenih nauka; struéni ispit; aktivno znanje engleskog jezika; poznavanje rada na racunaru; 3 godine
radnog iskustva u struci na istim ili sli¢nim poslovima.

Status: drzavni sluzbenik.

Broj izvrsilaca: jedan (1).

Mjesto rada: Sarajevo.

SEKTOR UPRAVLJANJE PERSONALOM
Odsjek za upravljanje civilnim personalom




1/03 Struéni savjetnik za upravljanje civilnim personalom

Opis poslova i radnih zadataka: Izraduje smjernice, politike i propise za upravljanje civilnim personalom u
MO i OS BiH. Izraduje smijernice, politike i propise za prijem u sluzbu, postavijenja, profesionalni razvoj,
razrije$enje i penzionisanje civilnog personala. Radi i druge poslove i zadatke po zahtijevu Sefa Odsjeka. U
odsutnosti §efa Odsjeka zamjenjuje ga. Za svoj rad odgovoran je $efu Odsjeka.

Posebni uslovi: VSS VIl stepen, Fakultet politickih nauka ili drugi fakultet drustvenih nauka; strucni ispit;
poznavanje rada na racunaru; 3 godine radnog iskustva.

Status: drzavni sluzbenik.

Broj izvrsilaca: jedan (1).

Mjesto rada: Sarajevo.

Odsjek za $kolovanje, obuku i profesionaina pravila

1/04 Visi struéni saradnik za izradu propisa i pravila

Opis poslova i radnih zadataka: Vrsi izradu propisa i pravila koji su neophodni za efikasno rukovodenje
personalom, radi izmjene i dopune propisa, priprema mislienja na propise i izraduje nacrte izvrsnih akata
(Instrukcije, Uputstva, Odluke i dr.), obezbjeduje uskladenost postojecih izvrénih akata sa vazecim
zakonima. Radi i druge poslove i zadatke po zahtjevu $efa Idsjeka. Za svoj rad odgovoran je Sefu Odsjeka.
Posebni uslovi: VSS, VIl stepen, Pravni fakultet ili Fakultet politickih nauka; poloZen strucni ispit;
poznavanje rada na racunaru; 2 godine radnog iskustva.

Status: drzavni sluzbenik.

Broj izvrsilaca: jedan (1).

Mjesto rada: Sarajevo.

SEKTOR ZA FINANSIJE | BUDZET
Odsjek za program i budzet

1/05 Vis$i struéni za analizu izvr§enja budzeta

Opis poslova i radnih zadataka: Izrada analitickih, informativnih i drugih materijala u okviru propisane
metodologije (tipski izvjestaji, redovne ili periodiéne informacije), priprema i radi kontrolno - analiticke
izviestaje o izvrsenju finansijskih planova o nabavama, radovima i uslugama, analizira ekonomsku
opravdanost nabave, radova i usluga za potrebe Ministarstva odbrane i OS BiH, udestvuje u izradi
periodiénih izvjestaja i godisnjih obraduna, izvrsava sve druge zadatke koje mu odredi neposredno
nadredeni. Za svoj rad odgovoran je Sefu Odsjeka.

Posebni uslovi: VSS, VI stepen, Ekonomski fakultet; strugni ispit; poznavanje rada na ratunaru; 2
godine radnog iskustva u struci.

Status: drzavni sluzbenik.

Broj izvrsilaca: jedan (1).

Mjesto rada: Sarajevo.

Na ovaj oglas mogqu se prijaviti samo lica zaposlena kao drZavni sluZbenici u Ministarstvu odbrane
Bosne i Hercegovine.

Napomena za sve kandidate:

- Komisija za izbor bira kandidate na osnovu podataka iz prijave, kao i znanja i sposobnosti pokazanih na
struénom ispitu koji se za kandidate prijavijene na interni oglas sastoji od intervjua.

- Kandidati se obavjestavaju o mjestu i vremenu odrzavanja intervjua od strane institucije i putem sluzbene
internet stranice Agencije za drzavnu sluzbu BiH.

- Pod radnim iskustvom podrazumijeva se radno iskustvo nakon steCene visoke strucne spreme, odnosno
visokog obrazovanja.

- Kandidat koji bude prvi na listi uspje$nih kandidata, odnosno koji bude postavijen na oglaseno radno
mjesto drzavnog sluzbenika, po dobijanju riesenja treba instituciji dostaviti uvjerenje o nevodenju Krivicnog
postupka (ne starije od tri mjeseca), radi odlaganja istog u njegov personalni dosije.

Potrebni dokumenti:

| Ovjerene kopije:
— univerzitetske diplome (nostrifikovane diplome, ukoliko fakultet nije zavr$en u BiH ili je diploma steCena
u nekoj drugoj drzavi nakon 06.04.1992. godine) odnosno, za kandidate koji su visoko obrazoyanje
. stekli po Bolonjskom procesu uz univerzitetsku diplomu i dodatak diplomi; iznimno, samo u slu¢aju da
visokogkolska ustanova dodatak diplomi nije uopste izdavala, niti za jednog diplomca, kandidat je duzan




da uz ovjerenu kopiju univerzitetske diplome dostavi uvjerenje visokoskolske ustanove da dodatak
diplomi nije uopéte izdat niti za jednog diplomca.

~ uvjerenja o drzavljanstvu (ne starije od 6 mjeseci od dana izdavanja od strane nadleznog organa);

— uvjerenja o polozenom stru¢nom upravnom odnosno javnom ispitu;

— potvrde ili uvjerenja kao dokaza o trazenoj vrsti radnog iskustva;

- dokaza o trazenom nivou znanja stranog jezika - za poziciju 1/02;

- dokaza o trazenom znanju rada na raCunaru,

Il Svojeruéno potpisan:

- popunjen obrazac Agencije za drzavnu sluzbu BiH: isti moZete preuzeti na web stranici Agencije:
www.ads.gov.ba ili u prostorijama Ministarstva odbrane Bosne i Hercegovine. Napominjemo da
potpisan i popunjen obrazac ne moze sluziti kao dokaz bilo kog uslova iz teksta oglasa, isti olaksava rad
organu koji vrdi izbor i imenovanje, te predstavlja samo informacije o kandidatu, koje je potrebno
dokazati trazenom dokumentacijom.

Ovjerene kopije dokumenata nemaju ograni¢en rok vazenja, pod uslovom da ni dokumenti Cije su kopije
ovjerene nemaju naznacen (preciziran) rok vazenja.

Obratiti paznju na sliedeéa dokumenta koja ne treba dostavljati, jer ista ne mogu sluziti kao valjan
dokaz:

- Uvjerenje o diplomiranju starije od godinu dana. Univerzitetske diplome akademskog zvanja magistra ili
ekvivalenta, akademskog zvanja doktora ili ekvivalenta ili dr. sli¢ne diplome, ukoliko iste nisu eventualno
trazene u posebnim uslovima. Iste ne mogu dokazati ste¢eno zvanje zavrsenog dodiplomskog (osnovnog)
studija.

- U pogledu dokazivanja drzavijanstva ne treba dostavljati liénu kartu, nevazece uvjerenje o drzavijanstvu,
odnosno uvjerenije starije od $est mjeseci.

- U pogledu dokazivanja struénog upravnog ispita odnosno javnog ispita ne dostavljati uvjerenja struénih
ispita u okviru drugih struka, uvjerenja o poloZzenom ispitu za sudiju za prekrsaje i sl.

- U pogledu radnog iskustva ne dostavijati: radnu knjizicu koja dokazuje samo radni staz, te ne moze biti
dokaz za radno iskustvo; ugovor o radu, ugovor o obavljanju privremenih i povremenih poslova, ugovor o
djelu i dr. ugovore; rjesenje ili odluka o zasnivanju radnog odnosa - isti dokazuju samo pocetak radnog
angazmana i naziv radnog mjesta, ne i kontinuitet istog; sporazum, rjesenje ili odluka o prestanku radnog
odnosa - dokazuju samo momenat prestanka radnog angazmana i sl. buduci da ista iz navedenih razloga
ne mogu biti valjan dokaz o radnom iskustvu. Takode, ne dostavljati dokumenta koja ne sadrze elemente
potvrde ili uvjerenja, odnosno dokumenta u kojima nije decidno navedeno sledece: osnovne generalije,
vrsta $kolske spreme u okviru radnog mijesta tj. stru¢na sprema predvidena za konkretno radno mjesto,
naziv radnog mjesta, preciziran period radnog angaZovanja, te ostalim relevantnim podacima za
dokazivanje trazene vrste radnog iskustva.

- U pogledu dokazivanja nivoa znanja stranog jezika ili rada na ratunaru, ne dostavljati: potvrdu ili uvjerenje
pravnog lica ili ustanove gdje je lice bilo u radnom odnosu, jer ista nisu registrovana za obavljanje te
djelatnosti, te kao takvi dokazi nisu valjani.

- Nepotpisan, nepopunjen, ispravljen ili izmijenjen prijavni obrazac.

Izborni proces se provodi u skladu sa odredbama Pravilnika o uslovima i naginu obavljanja internih
konkursa, internih i eksternih premje$taja drzavnih sluzbenika u institucijama Bosne i Hercegovine
(,Sluzbeni glasnik BiH*, br 62/10 i 30/14) i Pravilnika o karakteru i sadrzaju javnog konkursa, nacinu
sprovodenja intervjua i obrascima za sprovodenje intervjua (,Sluzbeni glasnik BiH", br: 83/16 i 21/17), &iji je
sastavni dio Okvir kompetencija.

Sve trazene dokumente treba dostaviti najkasnije do 21.06.2017. godine, putem postanske sluzbe
preporu¢enom posiljkom na adresu:

Ministarstvo odbrane Bosne i Hercegovine )
»Interni oglas za popunjavanje radnih mjesta drzavnih sluzbenika u Ministarstvu odbrane BiH*
71 000 Sarajevo, Ul. Hamdije KreSevljakovi¢a br. 98.

Ispunjavanje uslova utvrdenih ovim oglasom ra¢una se sa danom predavanja pri_javg.
Nepotpune, neblagovremene i neuredne prijave, prijave kandidata koji ne ispunjavaju uslove ovog Oglasa,
kao i kopije trazene dokumentacije koje nisu ovjerene, nece se uzimati u razmatranje.




